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ARBEIDSGRUPPE FOR GENERISK KOMPETANSE OG FERDIGHETER - INNSPILL TIL MANDATET

Diskusjonssak

Fakultetsstyret vedtok i mgtet 15.12.17 a opprette en arbeidsgruppe for generisk kompetanse og
ferdigheter i bachelorutdanningen. Arbeidsgruppen er na opprettet, har fatt et mandat og har sitt
forste mate 8. februar.

Studiestyret bes om a diskutere malsetningen med arbeidet og a komme med innspill til mandatet.

Utdrag fra fakultetsstyresaken:

[...] | fakultetets strategi Dypere innsikt — Felles innsats — St@rre innflytelse slas det fast at Fakultetet
skal utdanne kandidater med kunnskap, ferdigheter og kompetanse til @ mgte dagens og
morgendagens utfordringer, og til G forme fremtidens samfunn. [...] Vare kandidater skal veere
ettertraktede og godt kvalifiserte for en yrkeskarriere i et dynamisk og internasjonalt arbeidsmarked.
UiB har ogsa nylig vedtatt Handlingsplan for kvalitet i utdanningene der digital kompetanse og tettere
samspill med samfunn og arbeidsliv er blant omradene som fremheves.

| Stortingsmeldingen Kultur for kvalitet i hgyere utdanning som ble fremlagt i var, legges det vekt pa
gkt samarbeid med arbeidslivet, betydning av praksis i utdanningene og tilrettelegging for innovasjon.

[...] Gjennom a oppnevne denne arbeidsgruppen vil fakultetsledelsen legge grunnlaget for en helhetlig
utvikling av studieprogrammene ved fakultetet som ivaretar behovene for generiske kompetanse og
ferdigheter.

Gruppen har fatt fglgende mandat:

Med fokus pa trearige bachelorprogram og femarige integrerte masterprogram bes arbeidsgruppen
om a:

e anbefale modeller for a bringe praksis og naeringslivskontakt inn som elementer i alle
studieprogram

e komme med anbefalinger for hvordan IKT og programmering kan integreres bedre i alle
studieprogram ved fakultetet, i form av endret innhold og arbeidsformer i eksisterende emner,
og eventuelt ogsa gjennom egne dedikerte emner.

e isamrad med fakultetets arbeidsgruppe for innovasjon komme med anbefalinger om hvordan
studieprogrammene kan gke fokus pa innovasjon og nyskapning

e anbefale en felles minstestandard for fagkunnskap innen verktgyfag som matematikk,
statistikk og programmering

e komme med anbefalinger for hvordan studieprogrammene kan ivareta trening i muntlig og
skriftlig kommunikasjon og samhandling
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e anbefale felles standarder/modeller for oppleering i etikk og vitenskapelig metode

e identifisere eventuelle andre generiske ferdigheter og kompetanser som kan veere viktige for
fremtidens utdanning

| arbeidet med disse spg@rsmalene forventes det at gruppen innhenter erfaringer fra andre relevante
miljger nasjonalt, og eventuelt internasjonalt. Instituttledergruppen vil fungere som referansegruppe i
prosessen. Frist for gruppens arbeid og ferdigstilling av rapport settes til 1. juni 2018

Medlemmer i arbeidsgruppen er:

Harald Walderhaug (leder)

Jon Georg Seland (Kjemisk institutt)

Johan Lie (Matematisk institutt/didaktikk)

Fredrik Manne (Institutt for informatikk)

Oddfrid Fgrland (BioCEED)

Ivan @stvik (ekstern)

Stian Torset (studentrepresentant - med vara Helene Bing)
Ingrid Solhgy (sekretzer)

Bergen 6. februar 2018
MN/INSO

Vedlegg
—  Fakultetsstyresak 98/17: Arbeidsgruppe for generisk kompetanse og ferdigheter i
bachelorutdanningen
— Stortingsmeldingen Kultur for kvalitet i hgyere utdanning
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