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Bakgrunn

Utdanningsinstitusjoner har en viktig rolle for & skape gkt innovasjon og entreprengrskap i
samfunnet. De skal bidra med kompetent og relevant arbeidskraft for neeringslivet. Samtidig
er det gnskelig at studentene blir mer innovative og bedre pa entreprengrskap. Det er
giennomfart noen kartlegginger blant utdanningsinstitusjoner i Bergen for a fa oversikt over
hvilke relevante emner som tilbys.

Universitetet i Bergen har ikke noe tverrfaglig emne som er laget for & gi vare studenter
bedre forutsetninger for & drive med innovasjon og entreprengrskap. UU har derfor uttrykt
gnske om at noe slikt etableres pa bade bachelor- og masterniva. Pa bakgrunn av dette
opprettet UU en arbeidsgruppe som skulle se nzermere pa dette.

Arbeidsgruppen hadde fglgende mandat:

. Se neermere pa hvilket behov studenter fra forskjellige fagmiljg pa Universitetet i
Bergen har for a i starre grad kunne omsette sin kunnskap til innovasjon og entreprengrskap.

o Vurdere innholdet i et tverrfaglig emne pa henholdsvis bachelor- og masterniva som
skal gjgre studentene bedre rustet og mer motivert for innovasjon og entreprengrskap.

. Tilrettelegge for etableringen av et tverrfaglig emne i innovasjon og entreprengrskap
bade pa bachelorniva og pa masterniva.

Sammensetning av arbeidsgruppe:

. Tarje lversen Wanvik, Institutt for geografi (leder)

o Susan Johnsen, innovasjonsradgiver UiB

. Nils Eivind Holmedal, BTO

o Steve Contreras, student fra Start UiB

o Nathalie Johnsen, Representant fra studentparlamentet,
o Anne Marit Pettersen (sekreteer, til og med februar)

. Bente Irminger (KMD)

. Ingunn J. Ness (SLATE/Psykologi)

. Lars Nyre (InfoMedia)
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Arbeidsgruppens arbeid

Arbeidsgruppen har vaert samlet 5 ganger, hos SA (2 ganger), BTO, InfoMedia og KMD.
Arbeidsgruppens leder og innovasjonsradgiver Susan Johnsen opprettet ogsa umiddelbart et
operativt «arbeidsutvalg» som mattes mellom samlingene og utformet emnebeskrivelsen i
detalj. Arbeidsutvalget hadde ogsa egne mgter med Design Region Bergen og Human
Innovation cluster, og vi rekrutterte inn Lars Nyre og Ingunn J. Ness som ekstra medlemmer
av arbeidsgruppen.

Studentrepresentantene utformet en spgrreundersgkelse som var tiltenkt sendt ut blant
studenter for & undersgke behovet for et slikt kurs, og for a fa innspill til innhold. Av ulike
arsaker ble ikke dette arbeidet fullfgrt (sykdom, darlig tilbakemelding, litt uklare sparsmal),
men begge studentrepresentantene har uttrykt klart gnske om a se et slikt fag materialisere
seg ved UiB.

Arbeidsgruppen besluttet tidlig i prosessen at man skulle kartlegge ulike
innovasjonserfaringer rundt om pa campus. Innovasjonspedagogikk ved InfoMedia, design
thinking ved KMD, samt kompetansen ved Psykologisk fakultet (SLATE) ble tidlig identifisert.
Vi besluttet tidlig i prosessen a se til erfaringene fra executive-programmet innen design
thinking utviklet av KMD (UiB), NHH, og HVL, og bygge et tverrfaglig emne rundt dette
opplegget. De gvrige kompetansene fra InfoMedia og Psykologi skulle informere dette
arbeidet.

I tillegg var det tidlig enighet om & understreke baerekraft som ngkkelbegrep for innovasjons-
emnet Baerekraft skal vaere universitetets komparative fordel i mate med alle de ulike
innovasjonstilbudene som finnes hos vare konkurrenter. Slik gnsker arbeidsgruppen ogsa a
forsterke eierskapet pa tvers av universitets mange fakulteter og sentre.

Arbeidsgruppen besluttet & ha sine mgter rundt om i innovasjonsmiljgene pa og rundt UiB,
og vi besgkte BTO/Nyskapingsparken og Bergen Makers/Marineholmen, InfoMedia og Media
City Bergen, samt nye KMD. Dette ga arbeidsgruppen verdifulle innspill til prosessen.
Arbeidsutvalget dro ogsa til Lysaker og Stud-ENT-mgte hos NFR, hvor vi diskuterte og
vurderte mulighetene for a koble oss opp mot dette spesifikke programmet. Som et resultat
folges Stud-Ent opp tettere enn tidligere fra UiBs side og ev. fremtidige utlysninger vil kunne
bli en viktig motivasjon for studenter som velger a ta tverrfaglig emne i baerekraftig
innovasjon.

Arbeidsgruppen har ytret et gnske om at UU skal anbefale at det settes av oppstartsmidler til
dette faget, slik at det sikres arbeidsinnsats fra faglig personell.

Arbeidsgruppen legger herved frem fglgende emnebeskrivelse for faget Baerekraftig
Innovasjon til vurdering hos UU. Arbeidsgruppen har ikke vurdert emne for master-niva pa
dette tidspunktet, i samrad med lederforum for innovasjon.

Forslag til
vedtak:
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UU tar emnebeskrivelsen av det tverrfaglige emnet «Beerekraftig innovasjony til etterretning.
Det er ikke tatt stilling til hvilket fakultet som skal ha eierskap til emnet. Dialogen peker mot
SV-fakultet eller KMD.
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