
Postdoktor i …..
Ved…… er det ledig ei stilling som postdoktor i…… 

Stillinga er for ein åremålsperiode på…… år og knytt til…… (intern-/eksternfinansiering).
Om prosjektet/arbeidsoppgåver 
Kvalifikasjonar og eigenskapar

· Søkjarar må ha oppnådd norsk ph.d. – grad eller tilsvarande utdanning innanfor……  eller ha levert doktoravhandlinga si til vurdering innan søknadsfristen er ute. Det er ein føresetnad at doktorgraden er oppnådd før tilsetjing kan skje.
· Erfaring frå…… eit krav / ein føremon.
· Søkjarar må kunne arbeide sjølvstendig, strukturert og ha gode samarbeidsevner.
· Søkarar må ha gode engelskkunnskapar, skriftleg og munnleg.
· Søkjarar må ha gode norskkunnskapar (om stillinga krev det).
Personlege og mellommenneskelege eigenskapar vil bli lagt vekt på. Forskingsrøynsle, ambisjonar og potensial vil også telle ved vurdering av kandidatane.
Særeigne krav for stillinga……
Om postdoktorstillinga

Postdoktorstillinga er ei åremålsstilling og har som hovudmål å kvalifisere den som blir tilsett for arbeid i vitskapelege toppstillingar. Om den som vert tilsett manglar undervisningserfaring og/eller annan kvalifiseringskompetanse, kan det verte aktuelt å auke tilsetjingsperioden til X år og X månader. Undervisning og anna pliktarbeid for instituttet vil i så høve bli lagt til som oppgåver i stillinga. (Dei ekstra månadene vert finansierte av instituttet.) Stillinga vil kunne bli forlenga med inntil eitt år dersom kandidaten får innvilga forskingsopphald i utlandet frå eksterne kjelder (maks fire år totalt). Ingen kan tilsetjast i meir enn éin åremålsperiode som postdoktor ved same institusjon.
For UiB-finansierte postdoktorar
Søkjarar skal ved tilsetjing kome med framlegg til plan for kvalifiseringsarbeidet som inneheld ein framdriftsplan. 
alternativt:
For eksternfinansierte postdoktorar

Etter tiltreding skal postdoktoren i samarbeid med rettleiar og instituttleiar utarbeide ein plan for kvalifiseringsarbeidet, inkludert framdriftsplan.  

Det er ein føresetnad at den som blir tilsett gjennomfører prosjektet i løpet av tilsetjingsperioden. 

Vi kan tilby

· eit godt og faglig utfordrande arbeidsmiljø
· løn etter lønssteg 57 (kode 1352/lønsramme 24, alternativ 1) i lønsregulativet til staten ved tilsetjing. Dette utgjer ei årsløn på kr 490 900,- brutto. Vidare opprykk skjer etter tenesteansiennitet. 
· medlemsskap i Statens pensjonskasse

· stilling i ei inkluderande arbeidslivsverksemd (IA-verksemd)
· gode velferdsordningar
Søknaden skal innehalde
· ei kort utgreiing om søkjaren sine forskingsinteresser og motivasjonen for å søkje stillinga

· namn og kontaktopplysningar til to referansepersonar, ein av desse bør vere hovudrettleiaren frå doktorgradsutdanninga 

· CV

· karakterutskrifter og vitnemål, samt stadfesting på at doktorgradsavhandlinga er levert

· relevante attestar

· liste over vitskaplege arbeid (publikasjonsliste)

· eventuelle publikasjonar

Søknad og vedlegg med attesterte omsetjingar til engelsk eller eit skandinavisk språk må lastast opp i JobbNorge. 
Generell informasjon
Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein få ved å vende seg til …… (tittel, namn, arbeidsstad og telefonnummer)
Den statlege arbeidsstyrken skal i størst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det er eit personalpolitisk mål å få ei balansert alders- og kjønnssamansetning. Personar med innvandrarbakgrunn og personar med nedsett funksjonsevne blir oppmoda om å søkje stillinga. 
(Ved utlysing og tilsetting i stillingsgrupper der kvinneandelen er under 40 % skal Universitetet i Bergen anvende moderat kjønnskvotering. Dette inneber at det ved utlysning av slike stillingar skal tas inn i utlysningsteksten ei særleg oppmoding til kvinner om å søkje. Følgjande tekst skal då tas inn i utlysninga: «Vi oppmodar kvinner om å søkje. Dersom fleire søkjarar har tilnærma like kvalifikasjonar, gjeld reglane for moderat kjønnskvotering.»).
Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. 

Opplysningar om søkjaren kan bli gjort offentlege sjølv om søkjaren har oppmoda om ikkje å bli ført på søkjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teke til følgje, skal søkjaren varslast om dette.

Nærare om tilsettingsprosessen her.

